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CODIGO ETICO DE CONDUTA NOS NEGOCIOS

O GRUPO NEW LINE em respeito as leis e aos cédigos de conduta gerais, criou o
presente Cddigo Etico de Conduta nos Negocios, o qual foi aprovado a unanimidade de
seus sdcios e diretores, devendo ser respeitado e aplicado em todos 0s negocios juridicos,
bem como ser seguido por todos os socios, diretores, administradores, dirigentes,
empregados, colaboradores, bem como os franqueados e seus funcionarios,
independentemente do cargo ou funcéo exercida, estando todos comprometidos a atuar
eticamente em todos os aspectos de negdcios e para manter os mais altos padrbes de
honestidade, integridade e transparéncia, buscando, também, combater e evitar todas as
formas de corrupcéo.

Todos, independentemente de nivel hierarquico e funcao, deverdo familiarizar-se com
este Codigo e observa-lo, bem como participar das respectivas sessoes de treinamento
que serdo conduzidas periodicamente. O descumprimento deste Codigo resultara na

aplicacdo de san¢do, podendo o infrator, inclusive, ser demitido por justa causa.

Este Codigo tem por finalidade orientar seus vinculados, de forma a Ihes permitir, com
base em suas normas, adotar 0 comportamento adequado em situagdes de conflito, ou,
ainda, que possam implicar em violagdo a legislagdo, ou aos ditames tracados neste
Cadigo, assegurando a conformidade das contratacGes publicas e privadas aos padrfes
morais e legais, bem como a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros publicos e

privados.

Qualquer duvida deve ser direcionada ao Departamento de Compliance, através dos

canais de comunicacdo identificados no artigo 24° deste Cédigo.
PARTE GERAL
Artigo 1°: Nés, os socios, os diretores e funcionarios da empresa, reconhecemos as nossas

obrigagdes para com todos os que realizam negdcios com a empresa, inclusive os

acionistas, clientes, funcionarios e fornecedores.
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Artigo 2°: As informac0es referentes aos negécios da empresa deverdo ser comunicadas

de forma clara e precisa, de modo ndo discriminatorio, de acordo com as leis nacionais e

normas regulatorias.

Artigo 3° A selecdo e promoc¢do dos funcionérios sera realizada com base em suas
qualificagdes e méritos, sem discriminacdo ou preocupa¢do quanto a sua raga, credo,
nacionalidade, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género ou expressao, idade ou

incapacidade fisica.

Paragrafo Unico: A empresa ndo aceitara a prestacao de trabalho por menores de 16 anos,
salvo nas condicOes de aprendiz, e se o trabalho néo interferir em seu rendimento escolar,

sendo repudiado o trabalho forcado ou anadlogo a escraviddo por qualquer funcionario.

Artigo 4°: O local de trabalho deve ser seguro e civilizado; ndo sera tolerado o assédio,
em qualquer das modalidades, seja sexual, fisico, verbal ou psicoldgico, discriminacao,
nem comportamento ofensivo de qualquer espécie, o que inclui o persistente aviltamento
de individuos por meio de palavras ou acdes, a exibicdo ou distribuicdo de material

ofensivo, seja por meio impresso, digital ou eletronico.

Paragrafo Unico: E dever de todas as pessoas ligadas a empresa realizar o uso consciente
de energia e agua, evitando o desperdicio, bem como diminuir a producéo individual de

lixo, reaproveitando todos os materiais que forem possiveis.

Artigo 5°: Nao sera tolerado o uso, possessao ou distribuicdo de drogas ilegais, bem como

a execucao do labor sob a influéncia de drogas ou alcool.

Artigo 6°: As informacdes relacionadas aos negdcios da empresa ou de seus clientes serdo
tratadas como confidenciais. A utilizagdo de “informagdes privilegiadas” &
expressamente proibida, e as informagdes confidenciais ndo devem ser utilizadas para

ganhos pessoais.

Paragrafo Unico: Qualquer informacdo obtida em funcdo das atividades da empresa,

sejam estas, da prépria empresa, de seus representantes e funcionarios, clientes ou de
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terceiros, ndo poderdo ser utilizadas e/ou divulgadas para qualquer outro fim estranho a

atividade empresarial.

Artigo 7°: Estamos comprometidos em proteger os dados do fornecedor, do cliente e
funcionario em conformidade com a legislacao, sendo vedado a exposi¢édo de informacdes

relacionadas direta ou indiretamente aos clientes, parceiros e fornecedores.

Artigo 8°: Consideraremos potenciais clientes ou trabalhos que possam vir a prejudicar a
reputacdo da empresa antes da sua contratacdo. Isto inclui danos a reputacdo pela
associacdo com clientes que participem de atividades que contribuam para o abuso dos
direitos humanos, que estejam sendo processados por crime de lavagem de dinheiro,

corrupcdo, contratacdes analogas a escraviddo, entre outros.

Artigo 9°: Os parceiros comerciais, fornecedores, representantes, despachantes e outros
terceiros que, de alguma forma tenham ligagdo com a empresa, deverédo ser escolhidos
por critérios objetivos, priorizando o interesse da empresa em tais contratac6es, devendo
todo acordo firmado com eles ser feito por escrito e anteceder a prestacdo do servico,

contendo detalhadamente a descricdo do servico a ser prestado e o valor a ser pago.

Paragrafo unico: Qualquer pagamento feito aos terceiros acima mencionados sera
efetivado preferencialmente por meio de depdsito bancario em banco estabelecido no pais
onde o servico foi prestado, com apresentacdo da respectiva nota fiscal ou documento
oficial correspondente.

Artigo 10°: Fica vedada a contratacdo de terceiros, pessoas naturais ou juridicas, que
possuam direta ou indiretamente, parentesco ou qualquer interesse pessoal fora dos

padrdes de mercado.

Artigo 11°: O Grupo New Line, no exercicio das atividades desenvolvidas pela Empresa,
atua com base em procedimentos de integridade, controle e auditoria, com o objetivo de
prevenir, detectar e sanar, desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos de corrupcao

passiveis de serem realizados no &mbito das entidades publicas e privadas.
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Artigo 12°: N&o daremos, ofereceremos ou aceitaremos subornos, em dinheiro ou outra

forma, para ou de qualquer terceiro relacionado, incluindo, mas néo restrito a funcionarios
publicos, agentes politicos, clientes e corretores ou seus representantes. NOs,
coletivamente, garantiremos que todos os funcionarios entendam esta politica através de

treinamento, monitoramento, comunicagdo e exemplos.

Paragrafo Unico: A empresa repudia atos de corrupgdo, ativa ou passiva, sendo vedado
a qualquer pessoa vinculada a empresa o oferecimento ou recebimento de vantagem

indevida ou favorecimento para realizar qualquer negdcio envolvendo a empresa.

Artigo 13°: Sera considerado como base, mas ndo se limitando a ela, a sigla POPA
(Prometer, Oferecer, Pagar e Autorizar), para identificar os atos que devem ser totalmente

repelidos na prestacdo ou obtencdo de servigo pela empresa.

Artigo 14°: Ndo ofereceremos presentes, entretenimento, viagens, para conseguirmos
concretizar e viabilizar os nossos negécios, salvo itens promocionais ou de baixo valor.
Em hipdtese alguma serd dado presente em dinheiro. A intencdo, com isso é impedir

pratica de suborno.

Artigo 15°: A atuacdo perante os 6rgaos publicos observara sempre a transparéncia, sendo
que toda e qualquer reunido com qualquer agente publico, sera precedida de agendamento
oficial, sendo que, internamente, devera haver o devido registro da data, horario e pauta
da reunido, indicando o nome do agente publico com quem se reuniu, arquivando-se tais

informagdes para controle das atividades exercidas.

Artigo 16°: Nao teremos quaisquer conflitos de interesse, pessoal ou familiar, em relacéo
aos negdécios de nossa empresa, ou com nossos fornecedores ou outros terceiros com 0s

quais fazemos negdcios.

Artigo 17°: Nenhuma contribuicdo corporativa de qualquer espécie sera feita, incluindo
o fornecimento de servigos ou de materiais por valor inferior ou superior ao de mercado,
para politicos, partidos politicos ou comités de acao politica, sem o consentimento prévio

para tal, por escrito, da Diretoria da Empresa ou pelo Departamento de Compliance.
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Paragrafo primeiro: As contribuicdes a partidos politicos ou candidatos poderdo ser
realizadas desde que atendidos as formalidades legais da Justi¢a Eleitoral, devendo ser
emitido o competente recibo eleitoral, o qual devera ser arquivado pela empresa por no

minimo 08 (oito) anos.

Paragrafo segundo: E vedado a empresa efetuar doag@es para partidos politicos ou

candidatos por meio de terceiros ou interposta pessoa.

Artigo 18°: As contribui¢fes corporativas de carater assistencial deverao ser previamente
aprovadas pela Diretoria da Empresa ou pelo Departamento de Compliance.

Artigo 19°: Nas contratacOes feitas com o Poder Publico, autarquia, fundagdes pablicas,
empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades controladas direta
ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em especial através
do procedimento de licitacdo, é vedado a qualquer representante da empresa ou que atue
em nome da empresa a manutencdo de contatos informais com funcionarios publicos

envolvidos direta ou indiretamente em qualquer licitagdo que a empresa seja participante.

Paragrafo Gnico: E vedado a qualquer funcionario ou representante da empresa manter
relagdo com funcionarios ou representantes de empresas concorrentes no mesmo processo
licitatério, com o objetivo de diminuir, fraudar, frustrar ou acabar com a competicéo entre

0s concorrentes, bem como trocar informagdes sigilosas ou privilegiadas.

Artigo 20°: No caso da contratacdo entre a empresa e o Poder Publico na modalidade de
dispensa de licitacdo as disposicOes desse codigo também deverdo ser seguidas, sendo
vedado a realizacdo de contato informal com funcionérios publicos envolvidos no
contrato dispensado de licitacdo, bem como o custeio de qualquer despesa de funcionario

publico ndo prevista no contrato.

Artigo 21° A empresa devera manter os livros e registros contabeis exigidos em lei,
devendo tais registros serem reflexo exato, de forma completa e precisa, das transacoes

realizadas pela Empresa, devendo as informagdes serem suficientemente detalhadas.
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Paragrafo Unico: Serd realizado o controle interno, através de auditorias, a fim de
assegurar a pronta elaboracdo e a confidencialidade de relatorios e demonstragdes

financeiras da empresa.

Artigo 22°: O monitoramento das atividades e relacdes da empresa devera ser observado
constantemente e 0s supervisores, nas reunides de monitoramento do Programa de
Compliance, deverdo analisar cada conduta debatida, assim como, quando necessario,
sugerir novas medidas a serem adotadas, a fim de realizar novo treinamento para

assegurar que todos cumpram a risca as disposi¢des deste Codigo.

Paragrafo unico: Considerando que o Grupo New Line presta atividades diretamente
controladas pelo Poder Publico, em especial a prestacao do servigo de vigilancia armada,
toda e qualquer intercorréncia relacionada a tal atividade deverd ser comunicadas
imediatamente ao superior, a fim de que repasse ao responsavel juridico para

acompanhamento.

Artigo 23° Todos os contratos firmados com terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios, franqueados, terceirizados, parceiros e
colaborados de modo geral, deverdo conter clausulas que estipulam deveres e obrigacdes
dos contratados em relacdo a adocéo de Politica de Anticorrupcdo perante as atividades

desenvolvidas para 0 Grupo New Line.

Artigo 24°: Fica criado o canal de comunicacdo com o Departamento de Compliance
através do e-  mail: complianceoffice@newlineseguranca.com.br, site:
https://newlinesequranca.com.br/compliance/ e endereco: Avenida Nicolau Copérnico,
Quadra 01-A, Lote 07, Sala 06, Nimero 805, CEP: 74.850-510 Jardim da Luz, Goiania,
Goias. Os referidos canais poderdo ser utilizados por qualquer funcionario, diretor,

administrador, colaborador e contratado que tenha relagdo com a empresa, para fins de
denuncia de infracdo a este Codigo, bem como para realizacdo de consulta prévia visando

evitar o cometimento de infracdo.


https://newlineseguranca.com.br/compliance/
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Paragrafo unico: Os contatos realizados com o Departamento de Compliance sdo

sigilosos e confidenciais.

Artigo 25° O Grupo New Line, além de concentrar esfor¢os para prevenir a ocorréncia
de eventuais desvios de conduta de seus agentes e prepostos, também esta sempre atento
as condutas recriminadas pelas leis anticorrupcéo, bem como a legislacdo de combate a

lavagem de dinheiro.

Paragrafo anico: Estdo incluidas no conjunto de mecanismo e procedimentos de
integridade adotados pelo Grupo New Line o incentivo & denuncia de irregularidades, a
instituicdo e aplicacio deste Codigo de Etica e de conduta, aplicacio e disseminacéo das

boas préaticas corporativas.
PARTE ESPECIFICA
Das Sancdes Disciplinares

Artigo 26°: A todos que estdo submetidos a este Codigo, bem como aos que se aplicarem,
caso seja constatada a ocorréncia de alguma infracdo, podera sofrer alguma das sangdes

aqui descritas.

Artigo 27°: No caso de um funcionario ou colaboradores cometer alguma irregularidade,
0 gestor do departamento, juntamente com departamento de recursos humanos deverdo
analisar cada caso separadamente, bem como aplicar as sangdes previstas pela legislagdo

trabalhista vigente.

Paragrafo Unico: O descumprimento das normas constantes no Cédigo de Conduta do
Grupo New Line ndo € admitido e pode gerar a aplicacdo de punicGes, quais sejam,
adverténcia verbal e por escrito; suspensao; demissao sem justa causa; demissao por justa
causa; exclusdo do fornecedor e/ou parceiro do Grupo New Line, bem como o

ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.
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Artigo 28 As sancdes que forem aplicadas, ndo afastam a responsabilidade civel e

criminal dos infratores, as quais serdo devidamente aplicadas pelos 6érgdos judiciais
competentes.

Dos Pagamentos em Dinheiro

Artigo 29°: Como j& estipulado no paragrafo unico do artigo 9°, é preferivel o pagamento
a terceiros/prestadores de servico através de deposito bancario, com apresentacdo de
documento idbéneo. Fica autorizado o pagamento em dinheiro apenas mediante

autorizacdo do Departamento de Compliance.
Das Disposic@es Finais

Artigo 30°: Acompanha este codigo ainda, no Anexo I, as condutas que devem ser
evitadas, bem como respeitadas por disposicéo legal. Todos os sécios, diretores, gestores,
supervisores, bem como os funcionarios que atuarem diretamente com tais condutas,

deverdo participar do treinamento especifico.

Artigo 31°: Sempre que este Codigo for atualizado, todos deverdo receber uma copia,

bem como o treinamento adequado acerca das alteracoes.

Artigo 32° O Grupo New Line respeita toda legislacdo aplicavel na realizacdo de suas
atividades, sempre em atencdo a Lei Anticorrupgdo e sua regulamentacdo, bem como as
Lei de Lavagem de Dinheiro e Direito da Concorréncia.

Artigo 33°: O presente Cddigo deve ser respeitado por todos os franqueados, sendo que
0S mesmos devem seguir todo o Programa de Compliance desenvolvido pelo Grupo New
Line, devendo todos estarem devidamente atualizados com as medidas anticorrupcéao
adotadas pelo Grupo, inclusive realizando atualizagbes e treinamentos, sempre que

possivel.

Paragrafo Unico: O desrespeito de qualquer das normas contidas no presente Codigo ou

do Programa de Compliance podera ensejar na rescisdo da relagdo contratual existente
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com o agente infrator, bem como a aplicacdo de multas e penalidades nele prevista, sem

prejuizo da responsabilizacdo civel e penal aplicavel pelos érgdos judiciais competentes.

Goiania/GO, 27 de marco de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
WAGNER BARROS ARANTES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Diretor Geral - CEO
Wagner Barros Arantes
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GRUPO NEW LINE

ANEXO |

Artigo 1°: Todos sujeitos ao Codigo, bem como a este anexo, devem agir em suas fungdes
com probidade e lealdade, devendo respeitar a legislagdo vigente, bem como ndo cometer

nenhum dos seguintes atos:

I - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

] - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

I - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar

ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
v - No tocante a licitagOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

ou
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9) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administracdo publica;

\/ - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de oOrgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
WAGNER BARROS ARANTES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Diretor Geral - CEO
Wagner Barros Arantes
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