POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO
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1. OBJETIVOS

A presente Politica de Relacionamento com o Poder Publicos tem o objetivo de reafirmar a
postura transparente e integra do Grupo New Line em seu relacionamento com os Agentes
Publicos e garantir a aderéncia da conduta de seus colaboradores a legislacao vigente, as

politicas corporativas e ao Cédigo de Conduta do Grupo.

Assim, serdo definidos os requisitos de como deve ser pautado o relacionamento do Grupo
New Line com Agentes Publicos, de modo a atender aos mais altos padroes éticos, a
legislacio anticorrup¢io, especialmente a Lei 12.846/2013 e o Decreto Regulamentador
8.420/2015 (“Lei Anticortup¢dao”), que tresponsabiliza as pessoas juridicas, de modo
objetivo, por atos ilicitos contra a administragido publica, nacional ou estrangeira, demais

legislagdo aplicavel e Programa de Compliance do Grupo New Line.

Com base nesses termos, a presente Politica estabelece diretrizes que devem guiar a conduta

ética no relacionamento com os Agentes Publicos e pessoas a eles vinculadas.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todas as empresas integrantes do Grupo New Line, todos os
colaboradores (préprios ou terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridicas e em qualquer nivel
hierarquico, e todos seus fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e agentes

intermediarios.

3. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Publico: ¢ considerado Agente Publico, qualquer pessoa que exerga, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designa¢ao, contratagao
ou qualquer forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego ou funcio publica, na
administracao publica direta ou indireta, no Brasil ou em pafs estrangeiro. Também sera
considerado agente publico aquele que exercer cargo, emprego ou fun¢do em estatais,

autarquias, agéncias ou fundagdes publicas, partidos e candidatos politicos, diplomatas,
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funcionarios de organizagdes internacionais ou que trabalhem em 6rgaos e entidades publicas

de pafs estrangeiro (“Agentes Publicos”).

Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada

ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragao Publica.

Familiares: pais, conjuge, filhos, irmaos, avos, cunhados e primos de primeiro grau.

Contflito de Interesse: a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria
o desempenho da fun¢ao publica, conforme descrito no art. 3°, inciso I, da Lei de Conflitos

de Interesses (Lei n° 12.813/2013).

Vantagem indevida: pode ser dinheiro, favores, prestagio de servigos,
oportunidade de negocios, ingressos para shows ou jogos, presentes, brindes, viagens,

emprego ou mesmo uma promessa de alguma vantagem.

4. DISPOSICOES GERAIS

O Grupo New Line proibe e nio tolerara quaisquer atos de corrupgao, suborno, ou qualquer
ato ilicito, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a

um terceiro com ele relacionado.

Dessa forma, todos os colaboradores, terceiros e parceiros que atuam em nome do Grupo
New Line estao proibidos de:

- receber, prometer, oferecer ¢/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio de
terceiros, qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer
coisa de valor) para um agente publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele
vinculados (sécios, empresas, instituicoes beneficentes, ONG’ s, familiares, etc);

- financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos
lesivos a administra¢ao publica;

- utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
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Sera considerado como base, mas nao se limitando a ela, a sigla POPA (Prometer, Oferecer,
Pagar e Autorizar), para identificar os atos que devem ser totalmente repelidos na prestagao

ou obtenc¢ao de servi¢o pela empresa.

Os contratos deverdo ser formalizados por escrito e com o escopo bem definido, sendo que
qualquer pagamento feito a terceiros sera efetivado preferencialmente por meio de depésito
bancario em banco estabelecido no pais onde o servi¢o foi prestado, com apresenta¢iao da

respectiva nota fiscal ou documento oficial correspondente.

Para fins dessa politica, o oferecimento de vantagem indevida a parentes do Agente Publico,
tais como pais, filhos, conjuge, companheiro(a), enteados, irmaos e sobrinhos equiparam-se
ao oferecimento da vantagem indevida ao proprio Agente Publico. O ato ilicito é configurado
ainda que a vantagem indevida ndo tenha sido aceitada pelo agente publico ou o ofertante

nao tenha tido a inten¢do de corrompé-lo.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Conflito de Interesse

Os colaboradores que tenham parentesco com Agentes Publicos com poder decisério no
ambito de negdcios do Grupo New Line, devem declarar esse eventual conflito de interesse

através de termo disponivel em anexo.

Essa declaracio sera recebida e analisada pelo Departamento de Compliance que ira sugerir as

medidas necessarias para evitar situacoes de conflito de interesses.

Importante ressaltar que, para que ocorra o conflito de interesses, nao é necessario que haja
dano ao patrimonio publico nem que o agente publico tenha algum ganho financeiro, basta
que a situacao gerada pelo conflito entre interesse publico e privado, possa comprometer,

influenciar ou aparentar intervir, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Dessa forma é fundamental que qualquer potencial conflito de interesse com algum Agente

Publico seja declarado para ser tratado com apoio da area de Compliance.
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5.2.  Relacionamento com Agentes Piiblicos

Todo o relacionamento com Agentes Publicos devera ser de forma ética, honesta e
transparente, sempre de acordo com a legislacio aplicavel, especialmente as Leis
Anticorrup¢io, o Cédigo de Ftica e Conduta, as politicas instituidas pelo Programa de

Compliance do Grupo New Line e as demais politicas as quais o Agente Puablico estiver sujeito.

O relacionamento com o Agente Publico podera ocorrer de diversas formas, tais como em
reunides para apresentacoes de produtos, em licitagdes, fiscalizagdes, ou em atividades

corriqueiras, como obtengdo de certidoes, guias, contatos de balcao entre outras.

Todos os contatos com Agentes Publicos deverdo ser realizados por pessoas autorizadas e
treinadas de acordo com esta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e demais

politicas do Programa de Comspliance do Grupo New Line.

Sempre que possivel, as reunides com os Agentes Publicos deverdo contar com a
participagao, de ao menos, dois representantes do Grupo New Line e acontecerdo nas
dependéncias oficiais do 6rgao da Administracao Publica ou nas dependéncias do Grupo

New Line.

Toda reuniao com qualquer agente publico, sera precedida de agendamento oficial, sendo
que, internamente, devera haver o devido registro da data, horario e pauta da reunido,
indicando o nome do agente publico com quem se reuniu, arquivando-se tais informagdes

para controle das atividades exercidas.

Todas as solicitagoes, notifica¢des, autuacdes e demandas oriundas de Agentes Publicos
deverao, quando cabivel, ser respondidas ou defendidas oficial e formalmente, com o auxilio

do juridico.

Nas contratagoes feitas com o Poder Publico, autarquia, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedade de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em especial através do
procedimento de licitacdo, ¢ vedado a qualquer representante da empresa ou que atue em
nome da empresa a manutengao de contatos informais com funcionarios publicos envolvidos

direta ou indiretamente em qualquer licitagdo que a empresa seja participante.
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a) Obtencao de licengas, autorizagdes e permissoes

E proibido ofertar pagamento de facilitacio ou qualquer outro tipo de vantagem para agilizar

a obtencdo de licencas, autorizagoes, permissoes, ou quaisquer documentos oficiais.

Sio conhecidos como “pagamentos de facilitagao” pagamentos feitos a funcionarios tanto
do setor piblico como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a

execucao de atos de rotina a que a empresa tenha direito.

O Grupo New Line proibe e nio tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagio para
acelerar ou favorecer a analise e obtengoes de licencas, autorizagdes e permissoes a serem

realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

Os pagamentos de facilitagio para obtencao de licengas, autoriza¢Oes e permissoes sao

considerados subornos pela Lei Anticorrup¢ao (Lei n® 12.846/2013).

Importante destacar que nao siao indevidos os pagamentos realizados a Administragao
Publica em decorréncia de disposi¢ao legal ou contratual (taxas, tributos, prestacio de

servicos, etc).

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliagio ou penalizagiao
devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina.
E fundamental que se aja com responsabilidade ao efetuar relato da situacao, que devem ser

consistentes e veridicos

b) Interacao dos Terceiros com Agentes Puablicos

Os Terceiros sao aqueles que agem em nome da empresa. Muitas vezes esses terceiros atuam
em nome do Grupo New Line perante 6rgaos publicos para conseguir documentos para a
empresa, tais como alvards e certidoes ou atuam diretamente com Agentes Publicos.
Exemplos de Terceiros: contadores, parceiros, despachantes, agentes, representantes ou

qualquer pessoa, fisica ou juridica, que realize negécios em nome do Grupo New Line.

Sempre que possivel, o Grupo New Line devera evitar o uso de despachantes e agentes na

interagao com Agentes Puablicos.
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c) Licitagcoes e Contratos Publicos

Ao participar de licitagdes publicas, o Grupo New Line devera observar as disposi¢oes legais,
especialmente da Lei Anticorrupcao, da Lei de Licitagdes (Lei 8.666/99) e da Lei da
Concorténcia (Lei 12.529/2011), 1993), cumprindo integralmente as normas da licitacdo e as

clausulas contratuais firmadas com o 6rgao publico licitante.

Nao sera tolerado qualquer tipo de conluio, fraudes, ajuste de pregos, manipulagdo ou
qualquer outra forma de intervengao indevida em licitagdes e contratos publicos. Até mesmo
conversas informais com concorrentes acerca de pregos e editais de licitagdes e contratos

pubicos deverao ser evitadas.

Em caso de ocorréncia de licitagdes e contratos publicos, inclusive concessoes e parcerias
publico-privadas, fica vedada qualquer conduta tendente a:

- frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

- obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autoriza¢ao em lei,
no ato convocatoério da licitagiao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

- manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administra¢ao publica.

Exemplos de praticas indevidas: elaborar a especificidade técnica da licitagdo, auxiliar na

elaboragao do edital, ajustar preco ou ofertar itens nao descritos no edital.
A analise dos documentos que serdo apresentados em caso de licitagdo publica devera ser
realizada sempre por, no minimo, dois funcionarios do Grupo New Line devidamente
capacitados.

d) Contrata¢ao de Agentes Publicos
E proibida a contratacio de ex-Agentes Publicos que estejam dentro do periodo de seis

meses, conforme estabelecido no art. 6° inciso 1, da Lei de Conflito de Interesses para

Agentes Puablicos (Lei n® 12.813/2013), salvo excecoes legais.
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Apbs esse periodo de seis meses é permitida a contratacao de ex-Agente Publico, sendo que
qualquer contratacio de ex-Agente Publico devera ser comunicada ao Departamento de

Compliance para analise e que ira emitir parecer para evitar potenciais conflitos de interesses.

Caso houver qualquer tipo de conflito de interesse ou impedimento legal, nao devera ocorrer

a contratacao.

e) Fiscalizagao e Investigacoes

A Administra¢ao Publica tem o poder de fiscalizar a atuagdao de particulares, nos casos e
condigbes previstos na legislagao. Sempre que exercida com prudéncia e nos limites legais, a

fiscalizagdo ¢ um instrumento eficaz de prevengao de abusos ou ilicitos.

Nesse sentido, o tratamento com poder publico durante a fiscalizagdo deve basear-se na

transparéncia e ética, sempre respeitando as regras desta Politica.

O Grupo New Line devera sempre cooperar com as autoridades publicas nas investigagoes
ou fiscalizagoes, fornecendo-lhes todos os documentos e informagdes solicitados, desde que

em consonancia com as formalidades exigidas por lei.

Quando o Grupo New Line tiver visita de autoridade publica ou receber alguma notificagao,
o Departamento de Comspliance e o juridico deverao ser imediatamente comunicados, para que

sejam tomar as providéncias cabiveis.

f) Presentes, brindes e hospitalidade

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes

em beneficio proprio ou da empresa.
Dessa forma, a fim de evitar qualquer situagao de desconforto ou desconfianga, todos os

brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados e somente sera permitido, inica e

exclusivamente, receber e dar brindes promocionais sem valor comercial.
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Importante destacar que os brindes a serem distribuidos a Agente Publicos devem ocorrer a
titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa, sem destinagao centrada a 6rgaos ou autoridades

especificas.

Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa, presentes,
ingressos de eventos esportivos e shows, sao proibidos de serem oferecidos ou recebido de
Agentes Publicos, para evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum

descrédito tanto ao colaborador como ao Grupo New Line.
Se o colaborador tiver davida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de
brinde ou presente no relacionamento com o Poder Publico ele podera contatar seu superior
imediato, o seu gestor ou ao Departamento de Compliance.

g) Contribui¢oes para Partidos Politicos ou com finalidade Assistenciais
As contribuicbes a partidos politicos ou candidatos poderdo ser realizadas desde que
atendidos as formalidades legais da Justica Eleitoral, devendo ser emitido o competente

recibo eleitoral, o qual devera ser arquivado pela empresa por no minimo 08 (oito) anos.

E vedado a empresa efetuar doacdes para partidos politicos ou candidatos por meio de

terceiros ou interposta pessoa.

As contribui¢oes corporativas de carater assistencial deverao ser previamente aprovadas pela

Diretoria da Empresa ou pelo Departamento de Compliance.

6. IDENTIFICACAO DE SITUACOES DE ALERTA (RED FLAGS)

Seguem abaixo alguns topicos que irdo auxiliar na identificacao de situagdes de alerta (Red
Flags) para apurag¢ao de riscos ou sinais de alerta com relagao ao Agente Publico:

v O Agente Puablico nio possui expertise sobre o assunto.
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v' O Agente Publico solicita alguma vantagem e em troca oferece algum tipo de
beneficio, como uma licenga, acesso facilitado ao 6rgao publico ou informacgio
privilegiada.

O valor solicitado pelo Agente Publico esta em dissonancia com o valor de mercado.
O Agente Publico solicita que o contrato seja realizado em nome de algum parente

A conta bancaria fornecida para deposito nao ¢ de titularidade do Agente Publico.

AN NERN

O Agente Publico recomenda ao Grupo New Line a utilizagdo dos servigos de

consultoria de um determinado Terceiro.

(\

O Agente Publico solicita viagens ou qualquer outra hospitalidade para parentes.

7. DUVIDAS E TREINAMENTOS

Todos os Colaboradores sao encorajados a realizar perguntas relacionadas a esta Politica de

Relacionamento com Agentes Puablicos, bem como as outras politicas do Grupo New Line.

O Grupo New Line mantera um plano de comunicagao e treinamento periddico e constante
para seus Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da importancia do

cumprimento das regras dessa Politica de Relacionamento com o Poder Publico.

E de responsabilidade de todos os Lideres do Grupo New Line divulgar para seus liderados
o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a importancia de sua observancia e

incentiva-los a apresentar davidas ou preocupagdes com a sua aplicacao.
Quaisquer situagoes, davidas, exce¢des e/ou esclarecimentos relacionadas a aplicacio desta

Politica poderao ser enviadas pelo canal de comunicagao com o Departamento de Compliance

através do e-mail xxxxxxxx, telefone XXXXX e endereco XXXXX.

8. CANAIL CONFIDENCIAL

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente quaisquer atos ou

suspeitas de atos de suborno, corrup¢io e/ou pagamento/recebimento de propina ou outras
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situacOes e condutas que violem esta Politica de Relacionamento com o Poder Publico e/ou

o Cdédigo de Conduta. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal Confidencial XXXXX

Nao ¢ necessario se identificar ao utilizar o canal, mas ¢ fundamental agir com

responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

Nao sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacio contra as pessoas que
porventura realizem dendncias de boa-fé ou queixas de violagio desta politica ou lei

anticorrupgao.

9. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagao desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacao, verificar-se que ocorreu
uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas

imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta Politica estara
sujeito a sangOes disciplinares previstas no Cédigo de Conduta do Grupo New Line, listadas

abaixo:

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao;

- Demissao sem justa causa;

- Demissao por justa causa;

- Exclusido do fornecedor, parceiro ou agente intermediario do Grupo New Line;

- A¢do judicial cabivel.

10. RESPONSABILIDADES
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Cabe aos colaboradores do Grupo New Line cumprir com todas as disposi¢oes desta Politica
e assegurar que todos os terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre

seu conteudo.

Goiania/ GO, 01 de abril de 2020.

GRUPO NEW LINE
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